
���������	

��������������������������������

���������������
��������	�
������
������

�������������������������������� �������������� ��������������
���
� �����!�

������������������������������
����������������������������
���
� �����!�

 "##�������$�#��%&�#



���������������������
�������������

�����������������
��������������������

������������������

� �!�"#$� #%
�&'�"����!(����) 
# ���&'�'*!#+,��&'�� -�.��,�/�&'�,.-���&'� ,
��-!  #%


�������������������������������� �������������� ��������������
���
� �����!�

������������������
�0�����������1�2�

34��������

�����1������3566



� �!�"#$� #%
�&'�"����!(����) 
# ���&'�'*!#+,��&'�� -�.��,�/�&'�,.-���&'� ,
��-!  #%


-'�!�'
�&'�
,7'&�&'��-'�+' �,�&'�"��64�'&# #%
	

1. Completa la parte relativa a equipos de trabajo móviles
y de elevación de cargas

2. Adapta los comentarios a la nueva normativa de PRL y
de seguridad industrial, así como a las nuevas normas
UNE publicadas desde la 1ª edición de la Guía
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UNE publicadas desde la 1ª edición de la Guía

3. Incluye los criterios técnicos para los trabajos en altura
con escaleras , el montaje, utilización y desmontaje de
andamios , así como para la realización de las técnicas
de acceso y de posicionamiento mediante cuerdas (es
decir, contempla toda la parte que aporta el R.D. 2177/04)



� �!�"#$� #%
�&'�"����!(����) 
# ���&'�'*!#+,��&'�� -�.��,�/�&'�,.-���&'� ,
��-!  #%


4. Añade algunos nuevos apéndices:

- “C” Comprobación de los equipos y accesorios de elevación

- “M” Criterios mínimos sobre la formación de conductores de
equipo de trabajo automotores
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- “N” Criterios sobre la elevación de personas con equipos
diseñados para la elevación de cargas y sobre las plataformas de
trabajo asociadas a dichos equipos

- “P” Selección de los accesorios de elevación

5. Se elimina el anexo E sobre el Plan de puesta en
conformidad
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Trabajos a más de 3,50 
metros de altura:

Sistema anticaídas

(a menos altura la E.R. 
determinará la 

necesidad de uso del 
sistema anticaídas)
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- Apéndice “C” Comprobación de los equipos y
accesorios de elevación

- Apéndice “M” Criterios mínimos sobre la formación de
conductores de equipos de trabajo automotores
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conductores de equipos de trabajo automotores

- Apéndice “N” Criterios sobre la elevación de personas
con equipos diseñados para la elevación de cargas y
sobre las plataformas de trabajo asociadas a dichos
equipos

- Apéndice “P” Selección de los accesorios de elevación
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5. Incorpora una serie de Apéndices sobre cuestiones de
interés:

• Coordinación de actividades empresariales y
recurso preventivo en obras de construcción
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• Programa formativo para ejercer como CSS

• Subcontratación

• Estudio de seguridad y plan de seguridad

• Formación en construcción

• Modelos de actas e informes relativos al PSS y
modelo del libro de incidencias
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Se concreta la definición de obra de construcción:

1. Se actualiza la referencia a la CNAE (de la CNAE-93 a
la CNAE-09)

2. Se definen los términos “edificación” e “ingeniería civil”

�������������������������������� �������������� ��������������
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2. Se definen los términos “edificación” e “ingeniería civil”

3. Se elimina la categoría B.3 “Obras de corta duración”
dentro de las obras sin proyecto , quedando la nueva
clasificación así:

B.1. Obras en las que el proyecto no es exigible para su tramitación
administrativa (las obras de corta duración ahora se engloban
aquí)

B.2. Obras de emergencia
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4. Se concreta y amplía el Anexo I: Relación no
exhaustiva de las obras de construcción o de
ingeniería civil
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El promotor se convierte en contratista en los siguientes
casos:

1. Si ejecuta directamente con trabajadores de su plantilla
alguno o todos los trabajos de la obra
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2. Si contrata directamente con trabajadores autónomos
para realizar parte o toda la obra

3. Si “gestiona” directamente la obra o determinadas
partes o fase de la misma (cuando la toma de
decisiones y la impartición de instrucciones van más allá
de las funciones del art. 9 de la LOE para el promotor, y
de los artículos 12 y 13 para los directores de obra)
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Ejemplos en los que el promotor asume la condición de
contratista:

1. Impartición de instrucciones a los distintos sujetos
intervinientes en la obra en cuanto a planificación y
características de ejecución

�������������������������������� �������������� ��������������
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características de ejecución

2. Organización de los espacios de obra , determinando
los distintos usos de su superficie (vías de tránsito,
acopios, señalización, servicios generales, etc.)

3. Dotación de medios materiales al recinto de obra:
vestuarios, instalaciones eléctricas, de agua o
saneamiento; andamios, generadores, grúas torre, redes,
barandillas, etc.
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Se define mejor el contenido de estos apartados:

1. Serán objeto de medición únicamente aquellas
unidades o elementos que afecten, exclusivamente, a la
obra de construcción proyectada (no las aplicables a
cada empresa con carácter general )

�������������������������������� �������������� ��������������
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cada empresa con carácter general )

2. Se debe definir y medir con suficiente precisión (evitar
indefiniciones tales como “cuando sea preciso”)

3. Se pone el ejemplo de la entibación de una zanja, como
unidad de obra que corresponde definir y medir en el
parte del proyecto correspondiente a la ejecución
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Se define mejor el contenido de estos apartados:

4. Se eliminan dos ejemplos de aspectos a incluir en las
mediciones:

• Mano de obra dedicada a la verificación, instalación y
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• Mano de obra dedicada a la verificación, instalación y
mantenimiento de las medidas preventivas previstas en la obra,
siempre y cuando dicha prestación se realice de manera
exclusiva para tales labores

• Reuniones de coordinación

5. Se indica que debe evitarse en el presupuesto,
elementos y unidades reflejadas como partes
proporcionales o fórmulas similares que las engloben de
forma genérica en la partida total
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Se refuerza la necesidad de integrar la prevención en el
proyecto de obra , haciendo referencia a la Comunicación
de la Comisión de la U.E. relativa a la aplicación práctica de
las Directivas 92/57/CEE y 92/58/CEE de Noviembre de
2008, que señala que:
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2008, que señala que:

“Debido a que en la preparación del proyecto no se tiene en
cuenta la prevención de riesgos laborales antes de que
finalice la concepción, debe ponerse remedio a la falta de
planificación de la prevención en fase de ejecución. Éste
puede ser uno de los motivos de las tasas de accidentes
extremadamente elevadas en este sector, en comparación
con otros”
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Se hace referencia, en el caso de obras de edificación, al
artículo 12 del R.D. 314/2006 (Código Técnico de la
Edificación ), que señala la necesidad de proteger al
usuario final del edificio frente a los riesgos que pudieran
generarse como consecuencia de su proyecto, construcción
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generarse como consecuencia de su proyecto, construcción
uso y mantenimiento .

Se indica que el control de los riesgos a los que se verán
sometidos los trabajadores que desempeñen tareas con
posterioridad a la construcción de un edificio podrá hacerse
efectivo, en muchas ocasiones, mediante un diseño en
origen en el que se hayan considerado los principios
elementales de PRL .
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1. Se recuerda que todos los agentes intervinientes tienen
obligaciones en materia de coordinación

2. Se establecen los pasos a seguir para llevar a cabo la
coordinación durante la ejecución de la obra
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coordinación durante la ejecución de la obra

3. Se introduce la figura del recurso preventivo, como pieza
clave dentro de la CSS durante la ejecución de la obra
(se establece que el nombramiento del RP debe tener
lugar únicamente en relación a una actividad concreta, no
son válidos los nombramientos genéricos para toda la
obra)
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4. Se incluye un capítulo que desarrolla la figura del recurso
preventivo:

• Consideraciones previas
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• Presencia preceptiva

• Designación y funciones

• Organización y actuaciones (La guía se aleja del
concepto de “exclusividad” del R.P., recordando que la
designación tiene un objetivo, en muchos casos,
puntual, que permite compatibilizar estas funciones
con las propias del puesto de trabajo)
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La única novedad es que se establece la posible
convalidación , para los titulados de nivel intermedio o
superior en PRL, de los módulos:

A. Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo
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A. Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo
(10 horas)

C. Ámbito jurídico de la prevención de riesgos laborales.
Marco normativo (10 horas)
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Se recogen las principales aportaciones introducidas por la
nueva normativa reguladora de la subcontratación en el sector
de la construcción:

1. Ámbito de aplicación de la Ley de Subcontratación
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1. Ámbito de aplicación de la Ley de Subcontratación

2. Requisitos de calidad y solvencia exigibles a las
empresas

3. Régimen de la subcontratación

4. Deber de vigilancia

5. Libro de subcontratación
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Se clarifican una serie de cuestiones relacionadas con la
elaboración de ESS y PSS.

Estudio de seguridad y salud:
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• Se integra en el proyecto formando parte del mismo y deben
elaborarse simultáneamente

• Su objetivo es facilitar la integración de los principios de
acción preventiva en el proyecto, y servir de base para la
elaboración del PSS

• Debe considerar la concurrencia de actividades que pueda
darse en cada fase de ejecución de obra, estableciendo medidas
de control
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Plan de seguridad y salud:

• La estructura del PSS no tiene por qué coincidir con la del ESS

• Se propone que la estructura del PSS coincida con la
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• Se propone que la estructura del PSS coincida con la
programación general de la obra , estando concebida para
facilitar su implementación en obra

• Se refuerza su carácter dinámico

• Las empresas subcontratistas y autónomos informarán al
contratista sobre los riesgos y medidas preventivas propias de las
actividades que van a desarrollar en la obra, y éste lo tendrán en
consideración al redactar el PSS
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Plan de seguridad y salud:

• No se debe incluir: una simple descripción de riesgos y medidas
preventivas que no aportan ninguna información que permita
controlar los riesgos
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controlar los riesgos

• Sí se debe incluir:
• Planificación de actividades preventivas, con designación de

responsables, así como recursos humanos y materiales
necesarios

• Definición de las obligaciones preventivas de las empresas
intervinientes

• Forma de llevar a cabo el control de las medidas

• Cauces de comunicación entre empresas y autónomos
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Plan de seguridad y salud:

• Sí se debe incluir:

• Aportaciones de las diferentes empresas subcontratistas,
relativas a sus riesgos y medidas preventivas (apoyo de los
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relativas a sus riesgos y medidas preventivas (apoyo de los
servicios de prevención)

• Medidas concretas a implantar para controlar los riesgos
derivados de la concurrencia de empresas
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Plan de seguridad y salud:

• Sí se debe incluir:

• PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO :
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a) Descripción general del trabajo

b) Identificación de cada una de las empresas que
intervengan y las obligaciones para las mismas
(recomendable que el procedimiento esté firmado por todas
las empresas que tengan obligaciones)

c) Requisitos específicos para ciertas actuaciones
(permisos de trabajo, delimitación de zonas, certificados de
instalación de equipos o medios auxiliares, etc.)
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Plan de seguridad y salud:

• Sí se debe incluir:

• PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO :
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d) Método de trabajo descrito de manera detallada ,
incluyendo aspectos “productivos” y “preventivos”. Cuando
sea necesario se incluirá la formación e información de la
que deberán disponer los trabajadores que intervengan

e) Recursos humanos y materiales necesarios

f) Actuaciones de control de la actividad constructiva
(inspecciones, cuestionarios, etc.)
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Plan de seguridad y salud:

• Sí se debe incluir:

• Planificación de la actividad preventiva integrada en el
planning de obra : fechas de implantación y retirada de
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planning de obra : fechas de implantación y retirada de
protecciones colectivas, señalizaciones, instalaciones o locales,
etc.

• Forma de llevar a cabo la coordinación de actividades
empresariales en la obra (medios de coordinación,
estableciendo la actuación del recurso preventivo en cada caso)
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Se indica la formación preventiva que deben tener:

1. Trabajadores pertenecientes a las empresas encuadradas en el
ámbito de aplicación del V CGSC

2. Trabajadores pertenecientes a las empresas no encuadradas en el
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2. Trabajadores pertenecientes a las empresas no encuadradas en el
ámbito de aplicación del V CGSC

• Acuerdo Estatal del Sector del Metal

• Convenio Colectivo General de Ferralla

• Convenio Colectivo de Industrias Extractivas, del Vidrio y
Cerámicas

• Sector de la madera y el mueble

• Resto de actividades
3. Trabajadores autónomos (no regulada)
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Acreditación de la formación:

1. Convenio General del Sector de la Construcción y resto de
Convenios y actividades mencionadas:

• TPC (no obligatoria)
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• TPC (no obligatoria)

• Certificaciones expedidas por la organización preventiva de la
empresa

2. Otras actividades:

• Certificaciones expedidas por la organización preventiva de la
empresa

3. Trabajadores autónomos:

• No procede acreditación (TPC voluntaria)
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Subgrupo para obras sin proyecto de la Comisión 
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
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